Plan hlavnych uloh skoly a ich rozpracovanie na

Skolsky rok 2011/2012

Plan prace skoly na Skolsky rok 2011/2012 vychddza

z profilacie a dlhodobej koncepcie skoly a Skolského vzdelavacieho programu,

pedagogicko-organizacnych pokynov MS SR na rok 2011/2012 a vseobecne zdviznych
pravnych noriem, usmerneni zriadovatela,

analyzy vysledkov v uplynulych skolskych rokoch,

zo spolocenskych poziadaviek, globalnych, regiondlnych a miestnych podmienok a osobitosti
a kulturnych a duchovnych tradicii regionu.

Jeho sucastou su:

dlhodobé ciele a hlavné ulohy Skoly
plan uloh v oblasti vychovy a vzdelavania,

plan uloh v oblasti persondlnej, riadiacej a metodickej cinnosti a zabezpecovania podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu

organizdcia Skoly na skolsky rok 2011/2012,
prilohy:
- pokyny k hodnoteniu a klasifikacii
- plan vnutroskolskej kontroly,
- poradné organy riaditela skoly,
- kalenddr terminov,
- Mesacné plany skoly,
- casovo-tematické plany prdce ucitelov,
- rozvrh hodin,
- pldan MS,
- plan SKD,
- plany a rozvrh kruzkov,
- plany prace triednych ucitelov,
- plan ¢innosti vychovného poradcu,
- plan cinnosti koordinatora drogovej prevencie,
- plan vyletov a exkurzii.



Dlhodobeé ciele a hlavne ulohy skoly

Hlavny ciel’ Skoly

V sulade s koncepciou azameranim Skoly hlavnym cielom je umoZnit’ Ziakom ziskat’ veku
primerané kl’ucové sposobilosti, zakladné vedomosti a znalosti, povedomie ndarodného a svetového
kultiurneho dedicstva, ktoré budu rozvijat’ a vyuZivat’ vo svojom Zivote, nadobudnut’ potrebu
vlastnej aktivity a tvorivosti a vypestovat’ si zaklad zaujmu o celoZivotné vzdelavanie. Zabezpedit’
starostlivost’ o deti v predSkolskom veku a spolu s rodi¢mi vytvorit’ dobré vychodisko pre Skolskii
prdacu. Poskytnut’ sluzby, ktoré vytvaraju zdazemie pre kvalitnu vychovnovzdelavaciu ¢innost’ Skoly.

Strategické ciele
Skola si kladie tieto strategické ciele:
l. Vytvarat’ dobré podmienky vychovy a videlavania

- za taZisko povaZuje Pudské zdroje — predovsetkym pedagogicky zbor, motivovanych Ziakov,
spolupracujucich rodi¢ov a podporujicu verejnost’.

Il. Skvalitiiovat’ vpchovnovzdelavaci proces a jeho vysledky.
V ich ramci:

° zabezpecovat’  kvalitné persondlne podmienky pre vychovnovidelavaci proces —
kvalifikovany, odborne zdatny a motivovany pedagogicky zbor vzdjomne kooperujici na plneni
koncepcie skoly,

. vytvarat’ priatel’sku Skolsku klimu ako zdklad kvalitnej vychovnovzdelavacej prace v Skole
a dobré vztahy s rodic¢mi,

° zabezpecovat’ dobré materidalne podmienky pre prdacu v Skole - pripravit a realizovat
projekty zamerané na rekonstrukciu a modernizaciu Skoly a jej sucasti (MS, SKD, SJ),

. Vo vychovnovzdelavacom procese uplatiiovat’ kvalitné vzdelavacie a vychovné programy
vychadzajuce z analyzy vysledkov vychovnovzdelavacej cinnosti Skoly,

° doraz klast’ na aktivitu Ziakov, tvorivé a kritické myslenie - vychadzat z hesla ,,Menej ucit’
(ucitel’), viac vediet’ (Ziak)*“. Vo vychovnovzdeldavacom procese vyuzivat' moderné postupy,
medzipredmetové vztahy, blokové vyucovanie, projektové a kooperativne vyucovanie, budovanie
Ziackeho portfolia.

. pokracovat’ v uspeSnej praci s talentovanymi Ziakmi a mimoSkolskej ¢innosti,

° V sulade s profilaciou Skoly sa zamerat’ na vychovu k dobrym medziludskym vzt’ahom,
k ochrane prirody a Zivotného prostredia a regiondlnym tradiciam,

° Vychovavat’ Ziakov v duchu humanistickych principov, dat’ sance kazdému Ziakovi, aby sa

rozvijal podla svojich schopnosti, ocenovat’ aktivitu, zodpovednost' a usilie. V praci s kolektivmi
a jednotlivcami mat stile na zreteli potreby dietata, jeho prava ale i povinnosti a potrebu riesit
problémy spolocne s jeho rodicmi.

. vytvarat’ bezpecné a zdravotne nezdavadné prostredie v Skole, chranit’ Ziakov pred socidlno-
patologickymi javmi a vSetkymi formami ndasilia,
° prostrednictvom hodnotiacich a kontrolnych metod prdace ziskavat’ spitnu vizbu o tirovni

plnenia stanovenych ciel’ov a iloh.



Hlavné ulohy Skoly — vyplyvaju zo strategickych ciel’ov Skoly — zameriavaju sa na:

1. zabezpeclenie podmienok vychovno-videlavacieho procesu - Vybudovanie kvalitného
pedagogického zboru, vytvorenie pozitivnej klimy v Skole, aktivhu spoluprdacu s rodicmi
a verejnost’ou a zlepSenie materidalnych podmienok pre pracu Skoly,

2. vychovu avzdelivanie - vytvaranie arealizdiciu kvalitnych vzdelavacich programov,
uplatiiovanie humanistickych principov, rozvoj tvorivosti a aktivity Ziakov prostrednictvom
modernych foriem a metod vychovy a videldvania.

Hlavné ulohy Skoly v oblasti persondlnej, riadiacej a metodickej cinnosti a zabezpecovania
podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu a ich rozpracovanie na Skolsky rok 2011/2012:

V oblasti persondlnej prace

1. pracovat’ s pedagogickym zborom tak, aby vietci jeho cClenovia boli zainteresovani pri plneni
koncepcie a ciel’ov S$koly, vzdjomne spolupracovali, tvorili tvorivy tim otvoreny komunikdcii
a kritike, schopny reagovat’ na zmeny a riesit’ konflikty a problémy:

. oboznamit’ vsetkych pedagogickych zamestnancov skoly s koncepciou a cielmi skoly aich
aktualizaciou,
o motivovat ich k podielu na plneni spolocného ciela Skoly najmd prostrednictvom vytvarania

dobrych podmienok pre realizdaciu vlastnej osobnosti. V suvislosti S tym Umoznit osobnostny,
profesijny a odborny rast.

T: zaciatok Skolského roka, priebezne Z: VS

o Zainteresovat kazdého zamestnanca na ucasti na riadeni Skoly a vychovnovzdelavacieho
procesu — Vv ramci ucasti na prdci vedenia skoly a poradnych organov Skoly — PR, PP, MZ a PK, T:
priebezne, Z: VS a veduci MZ a PK,

o Vv sulade s koncepciou Skoly podporovat viastné aktivity a ndpady kazdého pedagoga,
umoznit mu ich realizovat,
. Ocenovat  prdacu jednotlivcov a kolektivov, 0sobitne aktivny novdtorsky pristup

k vychovnovzdelavacej cinnosti a metodicki pracu. K tomu vyuzivat financné a mordlne ocenenia.
Pravidla zakotvit vo Vnutornom mzdovom poriadku skoly.

o Uskutocnovat’  hodnotenie pedagogickych zamestnancov podla zverejnenych kritérii
a hodnotenie vyuzivat pri financnom ohodnoten:. T: august-september, hodnotenia — jul, priebezne
Z: VS, zastupkyne riaditelky Skoly,

o V ramci profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov zapojit' ucitelov do kontinudlneho
vzdelavania. Oboznamovar ich s aktudalnou ponukou vzdeldavacich programov, najmd takych, ktoré
Skola potrebuje — *V oblasti rozvoja citatelskej gramotnosti, globdalneho rozvojového vzdelavania,
financnej gramotnosti. Informovat ich o moznostiach celozivotného vzdelavania (vid' cast' v ramci
narodného projektu KomPrax — Kompetencie pre prax, Koncepcie medidalnej vychovy v Slovenskej
republike v kontexte celozivotného vzdelavanial

o Umoznit' zamestnacoOm aktualizovat a inovovat’ svoje profesijné kompetencie a plnit
poziadavky v oblasti kariérového rastu Vv sulade s potrebami skoly. N ramci projektu Modernizdcia
vzdelavacieho procesu na zakladnych skoldach zabezpecit ucast vyucujucich Mgr. Chlupikovej a Mgr.
Michalicovej na vzdeldavani. T: priebezne podla plinu KV Z: VS



o vypracovat' plan  vnutroSkolského vzdelavania — zamerat sa na vysSie uvedené oblasti*.
V ramci skvalitnenia vyuZivania informacno-komunikacnych technologii Zabezpecit preskolenie
K vyuzivaniu interaktivnej tabule.. Umoznit ucitelom ucast na réznych formdach vzdelavania - ucast
na semindroch a aktivitach vzdelavacich institicii, T: september a priebezne Z: VS vediici MZ a PK
Konkrétne terminy aktivit a zodpovednost su urcené v prilohe — Plan vnutroskolského vzdelavania
Skoly.

. nadalej skvalitnovat podmienky pre prdacu pedagoQickych zamestnancov, modernizovat
prostredie v skole, vzborovni akabinetoch, doplnit metodické materialy, vypoctovii techniku,
multimédia a kniZnicu Skoly, realizovat’ pripraveny projekt zamerany na rozvoj komunikacnych
schopnosti a citatelskej gramotnosti. Vytvarat podmienky na oddych a relaxdaciu zamestanancov.
T: priebezne Z: VS Pocitacova ucebria Z: RS a spravca ucebne.

2. Pokracovat’ vo vytvdrani podnecujiiceho pozitivneho prostredia v skole — v Skolskych
kolektivoch zamestnancov a Ziakov a Vytvdarat’ dobré vit'ahy s rodicmi. Pozitivne prostredie v Skole
povazovat za dolezitu podmienku uspesnej realizacie kazdého jednotlivca: 2

o V kolektive zamestnancov — podporovat a podnecovat' aktivitu, tvorivost, vlastné napady,
sebahodnotenie a sebareflexiu a kritické myslenie, neodkladne tiesit problémy - s ohladom na
individudlne osobitosti a okolnosti s cielom minimalizovat stres. Kontrolu a hodnotenie zamerat’ na
hladanie postupov ako zlepsit viastnu pracu ajej vysledky. Zlepsovat' pracovné prostredie a
socidlne podmienky pre zamestnancov skoly. T: priebezne Z: VS a vsetci zamestnanci

o V ziackych kolektivoch uplatiiovat pristupy, ktoré vedu k vytvoreniu pozitivneho vztahu ucitel
— ziak a naopak a dobrych vztahov medzi Ziakmi, vytvarat dobry vztah ku skole, motivovat Ziakov
K uceniu, pozndavaniu a vlastnému rozvoju, pomahat im hladat, objavovat a rozvijat svoje schopnosti
Vv sutlade s ich redlnymi moZnost’ami, podporovat’ ich talent a zaujmy a respektovat’ ich osobitosti.
Ocernovat dobré spravanie, vysledky aj snahu zZiakov — vyuzivat ¢o najviac pochvaly, motivujiice
hodnotenie, mordlne a vecné ocenenia, prezentdciu v galérii skoly, na webe, v tlaci. Spolupracovat
v tejto oblasti s rodicmi, obcami, instituciami podporujucimi rozvoj deti a mladeze. \ Skolskych
vzdeldavacich ~ programoch vytvorit priestor na tvorivost, aktivitu, realizaciu ndpadov deti,
zapracovat ich do jednotlivych predmetov, planu triednickych hodin, kruzkov. T: priebezne, podla
planov K: PP, PR Z: vietci pedagogicki zamestnanci

. venovat sa ziakom formou  individudlnej starostlivosti — osobitne - talentovani Ziaci,
zacleneni Ziaci, Ziaci so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami, zdravotne oslabeni Ziaci
slaboprospievajici Ziaci, Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia. K tomu aktualizovat’ datadzu..
Zabezpecit' spoluprdacu vedenia skoly, vychovného poradcu a externych spolupracovnikov skoly —
v centre pedagogicko-psychologického poradenstva, zdravotnickych zariadeniach, spolupracovat so
Specidlnym pedagogom. T: priebezne K: PP, PR, zasadnutia MZ a PK Z: vsetci ped.zamestnanci

o rodi¢ov chapat ako velmi dolezitu sucast skolského kolektivu, zapajat’ ich v co najvdcsej
miere do zivota v Skole, informovat ich o délezitych skutocnostiach, neustdle s nimi slusne a otvorene
komunikovat - Komunikdciu s nimi zamerat na rozvoj Ziaka, riesenie jeho problémov ale i ocenenie
uspechov a motivaciu k dalsej praci, bezpecnost a ochranu zdravia. Dbat osobitne na to, aby
zakonnizastupcovia Ziaka boli oboznameni s ustanoveniami Skolského poriadku pre Ziakov
a neodkladnymi zdlezitostami tykajucimi sa Ziakov. Na komunikdciu vyuZivat najmd - osobné
stretnutia, schodzky RZ, oznamy V zZiackych knizkach, mail, telefon, spolocné podujatia, dni
otvorenych dveri, atd., respektovat pozZiadavky a zaujmy rodicov a snazit' sa ich zosuladit
S poziadavkami skoly. T: priebezne K: PP, PR, zasadnutia MZ a PK Z: vSetci ped.zamestnanci,
najmd TU

11 pouzité skratky: T — termin, Z — zodpovedny, K — kontrola, VS — vedenie 8koly, RS — riaditel’ $koly, PR — pedagogicka
rada, PP — pracovna porada, MZ — metodické zdruzenie, PK — predmetova komisia, CTP — ¢asovotematicky plan

2 Dalsie pouzité skratky: T U — triedny ugitel’, VP — vychovny poradca, SkVP — Skolsky vzdelavaci program, RR — rada
skoly
2



V ramci tejto ulohy vychadzat’z principov humanizmu a Pudskych prav.

V oblasti riadenia a metodickej ¢innoti

1. Oboznamovat’ sa s novymi dokumentami tykajicimi sa prdce v Skole a uplatiiovat’ platné
zakony, smernice, vyhlasky a d’al§ie pokyny suvisiace s vychovou a vzdelavanim — na PP, PP, MZ
a PK, samostudiom, v ramci Planu kontinudlneho vnutroskolského vzdelavania

o V praxi uplatiiovat ucebné plany, ucebné osnovy a Standardy a Statny vzdeldvaci program -
vypracovat  funkcné, prehladné a variabilné Skolské vzdeldvacie programy a CTP jednotlivych
predmetov, plany MZ a PK, plany triedneho ucitela, vychovného poradcu, koordinatora drogovej
prevencie, vychovy kmanZelstvu a rodicovstvu, environmentdlnej vychovy, SKD. Sledovat ich
plnenie a aktualizovat’ ich. Vychdadzat' zo zamerania Skoly - zapracovat regiondlne osobitosti
atradicie Skoly, ulohy v oblasti humanizacie a ludskych prav, rozvoja Ccitatelskej gramotnosti,
ucebné osnovy vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, environmentalnej vychovy, ochrany cloveka a
prirody, ulohy drogovej prevencie, vychovy k bezpecnosti a ochrane zdravia. T: august-september,
priebezne

Z: Skolskd dokumentdicia — VS, triedna dokumentdcia — TU, predmety — wvyucujuci, plany VP,
koordinatortov — zodpovedni zamestnanci, K: september, priebezne podla planu vnutornej kontroly,
MZ a PK, PR

2. Uplatiiovat’ pokyny na hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly — slovné hodnotenie = motivujuce
hodnotenie — vyuzivat' ho nielen v neklasifikovanych predmetoch (su vyznacené v prilohe Hodnotenie
Ziakov a v SkVP jednotlivych predmeto), ale i v kombindcii s klasifikaciou. Oceitovat nielen vyborné
vysledky, ale isnahu o zlepsenie ako motivacny prvok. Slovné hodnotenie zaznamendvat’ priebezne
do Ziackych kniziek, Stvrtrocne do klasifikacného zaznamu  Z: vsetci ped.zam. T: priebezne, K:
podla planu kontroly

3. Kontrolnu cinnost’ zamerat’ na ziskavanie poznatkov o urovni vychovy a vzdelivania —
najmd rozvijanie klucovych kompetencii Ziakov, ich analyzu a realizdciu ndslednych opatreni
a odporucani

. ramci kontrolnej cinnosti vyuzivat' hospitdcie na hodindch, podujatiach, rozbory vysledkov
Ziakov — konfrontovat ich so SkVP, ucebnymi Standardami. Zavery a opatrenia prerokovat
individudlne s kazdym vyucujucim, ziskané poznatky prerokovavat VPR, na PP a metodickych
organoch Skoly a Vv suvislosti s nimi ukladat’ ulohy na zlepsenie T: podla planu kontrolnej cinnosti
a terminovnika rokovani PP a PR Z: VS

4. Posiliiovat’ autonomnost metodickych organov a ich participdciu na zefektivneni celkovej
prace Skoly, pracu metodickych organov zamerat cielavedome na skvalitiiovanie cinnosti ucitela vo
vychovno-vzdeldavacom procese i monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov Ziakov a vykondvat
doslednii analyzu zisteni. Venovat' sa metodicke] prdci — formou ukdzok, prezentdcii hodin
a ostatnych cinnosti. MZ a PK K tomu zabezpecia:
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diskusiu o vysledkoch uplatiiovania SkVP a navrhy na novy Skolsky rok — T: august , kontrolu
vysledkov a ich porovnanie so Standardami, navrhy opatreni a ich realizdaciu — priebezne stvrtrocne,
ucast vyucujucich na hospitaciach, pripravia metodické ukazky hodin a cinnosti na vyucovani.
Zapracuju ulohy do svojich planov.  Osobitnu pozornost venuju prdci so zaclenenymi
a talentovanymi ziakmi.. T: september K: priebezne Z: vedici MZ a PK, VS, vsetci pedagogicki
zamestananci

5. Vytvarat’ dobry obraz Skoly na verejnosti - propagovat’ dobré vysledky skoly, ziskavat tak
podporu medzi verejnostou. Za propagdciu povazovat aj spravanie sa a vystupovanie na verejnosti,
na podujatiach. Zapojit' Ziakov do propagdcie Skoly — formou prezentdcii, triednych casopisov,
prispevkov do tlace, na web — ucivo zaradit aj do planu Informatiky. T: priebezne Z: vietci
zamestnanci Skoly K: PP, PR



6. Zabezpecovat’ dobru pripravu deti na vstup do Skoly - v ramci pripravy na vstup do
zdakladnej §koly spolupracovat s vyucujicimi MS — vV MZ, uskutocnit spolocné vzdeldvanie,
hospitacnu cinnost, zucastnovat sa na schodzkach RZ, organizovat' spolocné podujatia pre deti
a ziakov — najmd v rocnikoch 1.-4. a SKD, pre deti a rodicov T: priebezne, podla mesacnych planov
Z: veduca MZ K: PP, PR

V oblasti zabezpelovania podmienok pre vychovu a videlavanie

1. Spolupracovat’ s rodiémi a verejnost’ou, zriad’ovatel’om, instituciami podiel’ajucimi sa na
vychove avzdelavani a s verejnost’ou - Zabezpecovat' pravidelnu spolupracou s radou Skoly,
rodicovskym zdruzeim a rozne formy sploluprdce s ostatnymi dolezitymi partnermi s cielom skvalitnit
podmienky pre vychovu a vzdeldvanie v skole:

o zabezpecit uplatiovanie zdkona o Statnej sprdave v skolstve a Skolskej samosprave,
uskutocnovat’ pravidelné zasadnutia rady Skoly a konzultacie s ¢lenmi rady skoly na zdklade planu
rady Skoly zgmerané na riesenie uloh tykajucich sa cinnosti skoly, individudlne spolupracovat
s ¢lenmi rady Z: VS T: prieb. a podla zasadnuti RS,

o Zabezpecovat' neustalu komunikdciu s rodicmi prostrednictvom individudlnych konzultacii a
stretnuti na plendarnych a triednych schédzkach RZ, podujatiach v skole i verejnych podujatiach.

Z: VS a p.u¢. Mihaly, TU T: prieb. a podla zasadnuti RR,

o spolupracovat’s malotriednymi Skolami a Skolami v regione, udrziavat dobré vztahy medzi
Ziakmi a ucitelmi, ziskavat skusenosti, organizovat’ spolocné podujatia, Spoluprdacu so spadovymi
malotriednymi Skolami zamerat na pripravu deti do 5. Rocnika Z: VS a vediica MZ

o zabezpecit spolupracu so zriadovatelom, plnit ulohy vyplyvajuce zo zakona o Stdatnej sprave
V Skolstve a Skolskej samosprave, riesit koncepcné, financné a materialovo-technické otazky
prostrednictvom spolocnych stretnuti so starostom obce a spoluprdce s obecnym zastupitelstvom,
Skolskou a kulturnou komisiou a jednotlivymi poslancami a so zamestnancami obecného uradu Z:
VS T: priebezne,

o spolupracovat’ s obcami spadovych $kol, zamerat' sa na  rieSenie spolocnych otdzok
tkajucich sa deti, ktoré navstevuju nasu Skolu, financnej a materidlnej pomoci, prostrednictvom
clenov RS a RZ, poslancov OZ a konzulticii so starostami obci, obecnymi zastupitelstvami a so
Skolskymi a kultiirnymi komisiami OZ.  Z: VS T: priebezne,

. zabezpecovat' komunikdaciu SO  spolocnym Skolskym uradom v oblasti  pedagogicko-
organizacného zabezpecenia a metodickej pomoci Z: VS T: priebezne,
o spolocne s instituciami podielajiicimi sa na vychove a vzdelavani riesit otazky vychovného

poradenstva, zamestnanosti, prevencie zaskolactva, drogovej prevencie, vzdelavania zaclenenych,
zdravotne oslabenych Ziakov a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Ziakov
V hmotnej nudzi, vich ramci spolupracovat najmd s  Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva, Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, lekdrmi.

Spolupracu s Policajnym zboom zamerat’ hlavne na oblast prevencie i rieSenia neziaducich javov
(projekty, besedy pre Ziakov v oblasti dopravnej, pravnej vychovy, protidrogovej prevencie a
prevencie krimindlnych a protispolocenskych javov) Z: VS, VP, koordindtori T: priebezne,

o V oblasti rozvoja talentu a zaujmov ziakov spolupracovat' s Centrom volného casu deti a
Zakladnou umeleckou Skolou v Senici Z: VS T: priebezne
o udrziavat tradicnu dobru spolupracu s ostatnymi instituciami — Telovychovnou jednotou,

Dobrovolnym hasicskym zborom, Slovenskym cervenym krizom, Slovenskym atletickym zvizom

2. Vytvarat’ dobré materialne podmienky pre vychovnovzdeldavaciu prdacu a Zivot v Skole:
V spoluprdci s obcou
[ ]



o podielat sa na plane rekonstrukcie aredalu Skoly a sportovisk — vystavbe verejného ihriska
V spoluprdci s obcou -i na priprave rekonstrukcie chodnikov, nadvoria Skoly a parku T: 2011-12

J realizovat’ zadany projekt zvyzvy OPV -2011/1.1/06 —SORO zamerany na modernizdciu
vzdelavania v zdkladnych skolach
o pokracovat' v dopliiani vybavenia tried s cielom vytvorit multimedidlne triedy vybavené

pocitacom, internetom, interaktivnou tabulou, vyucbovymi programami na jednotlivé predmety — T:
2012-2013 Z: VS, MZ a PK

o postupne modernizovat pocitacovii ucebiiu, multimedidalnu kniznicu Z: VS a sprdvca
pocitacovej ucebne, odbornii ucebiu — Z: zdst.riad. a doplitat a modernizovat ostatné ucebne, triedy
vMS aSKD—Z: VS, doplnit kniznice — Mgr. Michalicova

o obnovovat' a dopliiat uc¢ebné pomécky (cez ostatné vypisané projekty, spoluprdcu s rodicmi a
Cez sponzorov) — Z: vsetci vyucujuci

zabezpecit vybavenie pre zaujmovii cinnost Ziakov V krizkoch — vediici kriizkov v spolupraci s VS, RZ
a sponzormi

° dbat’ na pracovné prostredie zamestnancov — zborovne, kabinety, hygienické zariadenia,
modernizovat a dopliiat nabytok, vybavenie, oddychovy kitik

Za ulohy zodpoveda VS, terminy podla financnych moznosti Skoly

o venovat' pozornost estetike a Cistote prostredia, formovat jej prostrednictvom vkus Ziakov,
tvorbu estetického prostredia zaradit do planov rodinnej, environmentdlnej a technickej vychovy
a krizkov T: priebezne, podla SkVP a CTP Z: pedagogicki a ostatni zamestnanci Skoly

3. Zabezpelovat’ bezpecné a zdravotne nezdvadné prostredia v Skole a civilnu ochranu
Pocas roka zabezpecovat ulohy suvisiace s BOZP a CO.
o obozndmit zZiakov a zamestnancov s pokynmi na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia

civilnej ochrany, do CTP a SkVP zaradit iilohy BOZ a CO, realizovat' didaktické hry a ticelové
cvicenia, ndcvik evakuacie skoly — zamerat’ sa na bezpecné a zodpovedné spravanie sa seba samého i
vo vztahu k ostatnym, T: na zaciatku skolského roka a priebezne, podla mesacnych planov a SkVP a
CTP jednotlivych predmetov, Z: VS a vietci zamestnanci skoly K: skolenie BOZ, PP, PR

o plnit’ ulohy vyplyvajuce zo Zdkonnika prace a Zdkona o BOZP, najmd ulohy tykajuce sa
zabezpecenia zdravotne a hygienicky nezdavadného pracovného prostredia. Nytvarat' zdravé
prostredie pre pracu — udrziavat’ cistotu a poriadok aj spoluticastou Ziakov. T: priebezne Z: VS a
vSetci zamestnanci

o zabezpecovat’ prevenciu urazov a odSkodnenie urazov, prvii pomoc v Skole, prevenciu
ochoreni, monitorovanie epidemiologickych choréb, V tejto oblasti spolupracovat' s rodicmi, lekdarmi,
uradom verejného zdravotnictva a poistoviiami T: priebezne, Z: zastupkyna riaditelky Skoly,
poverenda ucitelka

o sledovat’ dodrziavanie zdakonov o ochrane nefajciarov a ochrane mladeze pred zneuzivanim
alkoholickych napojov, zakotvit pravidla vo vnutornom Skolskom poriadku, uskutociovat
preventivnu cinnost v ramci drogovej prevencie a prace s triedou — podla planu koordinatora
drogovej prevencie aplanu triednickych hodin T: priebezne, Z: VS, koordindtorka drogovej
prevencie, TU

4. DodrZiavat’ psychohygienické zdsady v prdaci — Vrozvrhu hodin a rozvrhu pracovnych
cinnosti Ziakov a zamestnancov Skoly respektovat psychohygienické zasady, dodrziavat prestavky
a striedat’ ¢innosti tak, aby nedochadzalo k pretazovaniu alebo jednostrannym cinnostiam T:
priebezne, na zaciatku skolského roka, Z: VS, zamestnanci skoly

5. Zabezpecovat’ sluzby pre Ziakov a zamestnancov v oblasti stravovania, dodrZiavania pitného
refimu, hygieny, relaxacnej éinnosti:



o zabezpecovat cinnost Skolskej jeddlne, pitny rezim Ziakov a zamestnancov skoly, v pripade
zaujmu realizovat’ doplnkové stravovanie — mliecnu desiatu, zabezpecovat projekt Skolské ovocie, T:
priebezne, Z: VS, veduca SJ,

o umoznovat kvalitnu hygienicku starostlivost, udrZiavat' a modernizovat’ hygienické zariadenia
skoly T: priebezne, Z: VS, prevadzkovi zamestnanci,,
o zabezpecovat’ cinnost Skolského klubu deti a skvalitnit podmienky pre jehocinnost T:

priebezne, Z: VS, vychovavatelka SKD

Hlavné ilohy v oblasti vvchovy a vzdeldvania a ich rozpracovanie na Skolsky rok 2011/2012:

Uplatiiovat’ jednotna koncepciu $koly, principy a hodnoty, ktoré Skola uzndva - humanizmus —
dovera, Pudské prava, demokracia — sloboda a zodpovednost’, uznanie individudalnych osobitosti,
spoluprdca, tvorivost’ a aktivita.

1. Humdnny pristup ku Ziakom, kolegom i rodicom povaZovat za nevyhnutny zdklad pre
dobré vzt’ahy v Skole avychodisko pre dobru pracu na vyulovacich hodindach i  pocas
mimoskolskej ¢innosti. V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a a Narodného plinu vychovy
k Pudskym pravam

— venovat’ sa  aktudlnym otazkam Pudskych prav, vitahov medzi Pud’mi v SirSom slova
zmysle, ochrane mieru a demokracie, predchddzaniu vietkych foriem diskrimindcie, xenofobie,
intolerancie a rasizmu, vychovu k ludskym pravam v triede a Skole usmernovat tak, aby sa stala
integralnou sucastou celozivotného procesu podpory a ochrany ludskych prav, aby podporila
hodnotu cloveka ako ludského jedinca a rozvoj medziludskych vztahov v demokratickej spolocnosti,

— dosledne reSpektovat’ osobnost’ a ndazory kaZdého jednotlivca a podporovat’ jeho ucast’ vo
vSetkych oblastiach, ktoré sa ho Vv ramci Zivota Skoly dotykaju,

— viest’ Ziakov k vytvaraniu dobrych medzil’udskych vzt'ahov, slusnému spravaniu — zamerat’
sa na vzt’ahy medzi generdciami — mladsi — starsi, dievéatami a chlapcami:

o na tomto zdklade zlepsit uroven vzajomnej komunikacie vo vztahoch ucitel - Ziak a ucitel -
rodic¢ a naopatk,

o vytvarat pozitivnu tvorivii klimu v Skole a triede s dérazom na vytvdranie pocitu bezpecia
amoznosti vlastnej realizacie  kazdého jednotlivca, priebezne monitorovat' a na triednickych
hodindch hodnotit socidlnu atmosféru v triedach a v skole,

o vychovne poésobit’ osobnym prikladom, vyuzZivanim kladnych vzorov, pochval, povzbudeni,
Skolskych symbolov,
. vzniknuté problémy riesit neodkladne, citlivo s ohladom na okolnosti a spravodlivo vo

vztahu k ostatnym, prijimat’ len také opatrenia, ktoré su zIUcitelné s ludskou dostojnostou,

o uplatnovat’ individualny pristup ku Ziakom, rodicom, kolegom zalozeny na vzdjomnom
respektovani sa, ucte a prirodzenej autorite,

o realizovat’ konzultacno-poradenské sluzby pre rodicov a Ziakov.

T3 priebezne Z: vsetci pedagogicki i ostatni zamestnanci skoly Kontrola: hospitacie podla
planu vnutroskolskej kontroly (dalej len PVK) PP, PR, MZ a PK

¥ 7 — zodpovedny, T — termin, K: kontrola, PR — pedagogické rada, PP — pracovna porada, MZ — metodické zdruzenie, PK
— predmetova komisia, TU — triedny ucitel’, VP — vychovny poradca, SkKVP — skolsky vzdelavaci program, CTP — ¢asovo-
tematicky plan



o Vramci vnutroskolského vzdelavania a na poradach oboznamovat pedagogov s materialmi
Narodny program vychovy k ludskym pravam), pripravou Olympiddy ludskych prav pre Ziakov
zakladnych skol, Koncepciou migracnej politiky Sr, Akénym planom predchadzania vsetkym formam
diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, a ostatnym prejavom intolerancie na obdobie rokov
2009-2013, Narodnou stratégiou rodovej rovnosti na roky 2009-2013 (www.minedu.sk),

o vyuzivat’ manudl vychovy mladeze k ludskym pravam KOMPAS — www. iuventa.sk, Narodny
akceny plan pre deti 2009-2012 - projekt Slovenského vyboru UNICEF pod ndzvom Skola priatelska
k detom — www.unicef.sk., sitazny projektom NENAPADNI HRDINOVIA v zépase s komunizmom v
rokoch 1945 — 1967 — www.november89.eu. A aktivity v rdmci Eurdpskeho roka dobrovolnictva —
www.iuventa.sk, www.dobrovolnictvo.sk.

o Do Skolskych vzdelavacich programov zapracovat témy suvisiace s multikultiurnou
vychovou, vychovou v duchu humanizmu a SO vzdelavanim v oblasti ludskych prav, prav dietata,
rodovej rovnosti, predchdadzania vsetkym formam diskrimindcie, xenofobie, antisemitizmu,
intolerancie a rasizmu a v oblasti problematiky migrdcie.

o na vyucovacich a triednickych hodindch vyuzit témy vyplyvajuce Z uciva, vyroci a pamdtnych
dni: napr. Pamdtny den holokaustu -9.9., Den zdpasu za ludské prava — 25.3., atd., projekty
Eurdpa v skole, Detsky c¢in roka,  Skolské projekty, Skolské casopisy, program ASP UNESCO
aprojekt Obcan ( k tomu vyuzivat metodické materialy Tolerancia — zdkladny kamen mieru,
publikacie Ludské prava, Tolerancia, Zazitkové vyucovanie a Projekt Obcan, Olympiada ludskych
prav)

o Voblasti vytvarania dobrych medziludskych vztahov vyuzivat podnety ucebnych osnov
vychovy k manzelstvu a rodicovstvu a multikulturnej vychovy — Venovat pozornost problematike
starsich ludi s cielom zvySovania ticty deti voci nim, ucit Ziakov porozumiet inym kulturam - podla
uciva vyznaceného v SkVP a CTP, zaviest krizok rodinnej vychovy — Z: p.zdstupkyiia Kiralova
a p.uc. Menglerova K: podla planu hospitacnej ¢innosti VS

o na vyucovani vyuzivat doplnkové materialy, videokazety, projekty,  organizovat’ besedy,
vystavy vytvarnych a literarnych prdc, navstevy kulturnych podujati, zbierky na pomoc detom, atd.,

o na triednickych hodindch priebezne hodnotit socidlnu atmosféru v triede, riesit problémy
V kolektivoch s cielom vytvorenia tvorivej atmosféry, ktora motivuje k uceniu a vytvaraniu dobrého
vztahu ku Skole Z: TU

o osobitnii pozornost venovat detom zo socidalne znevyhodneného prostredia, zabezpecovat
podmienky pre pracu v skole, monitorovat’ stav Z: VS a VP

Z: vietci vyucujiici, najmd vyuc. OBN/OV, ETV, NAV, Prv, VYV, ale i SJL, CJ, T: prieb. podla CTP
a mesacnych planov K: hospitdcie podla PVK, PP, PR, MZ a PK

V suvislosti s tymito ulohami v ramci vnutrosSkolského vzdeldvania, cinnosti PR a PP, RZ, na
triednickych hodinach i na vyucovani prehlbovat’ poznatky a pravne vedomie pedagogov, Ziakov
a rodicov o ludskych hodnotach, ktoré su zahrnuté v dokumentoch o [udskych pravach a pravach deti
— vychddzat z Osnov zdkladnych poznatkov, zrucnosti a Zelatelnych postojov a hodndt v oblasti
vychovy a vzdelavania k ludskym pravam.

T: podla planu vnutroskolského vzdelavania, PR a metodickych organov skoly, planu triednickych
hodin, Z: VS atr. uc¢., K: PPaPR

2. Realizovat’ programy ochrany pred vSetkymi formami ndsilia, prevencie drogovych
zavislosti a zaskolactva:

o V ramci ochrany proti Sireniu drog V Skolskom prostredi a prevencie zaskolactva realizovat
preventivny program Skoly: organizovat’ preventivnu ¢innost na vyucovani a triednickych hodinach,
Skolskych podujatiach,


http://www.minedu.sk/
http://www.unicef.sk/
http://www.iuventa.sk/
http://www.dobrovolnictvo.sk/

o V zdujme vytvdarania pocitu bezpecnosti sa zamerat na riesenie takych problemov ako je
Sikanovanie, nezndsanlivost, zvySené nasilie, zacinajiica sa trestnd cinnost, venovat sa problematike
nasilia pachaného na detoch a Zenach, osobitne otazky tykajuce sa sexudlneho zneuzivania deti,
vztahu medzi generdciami— Www.bezpecnaskola.sk, www.prevenciasikanovania.sk a spolupracovat’ s
odbornikmi z prislusného centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej len
,,CPPPaP").

o obozndamit’ pedagégov s usmernenim K prevencii a rieseniu Sikanovania Ziakov v Skolach —
dokument Vychodiska vtvorbe stratégie skoly v prevencii rizikového spravania deti a ziakov
V skolskom prostredi (www.statpedu.sk) T. september Z: veduci MZ a PK,

o zapracovat' vlohy do SkVP, CTP podla tém v jednotlivich predmetoch aplinoch prace
triedneho ucitela. Pripravit cyklus besied a aktivit v ramci programov Cesta, Sprdavaj sa normdlne,
Vieme, Ze, Nenic¢ svoje mudre telo a Ako poznam sam seba, skolské projekty a podujatia v ramci Dni
Sportu, Dni  zdravia, aktivity k Svetovému dnu dusevného zdravia, Tyzdnu boja proti stresu,
Svetovému dnu nefajcenia, Eurdpskemu tyzdnu boja proti drogam, Svetovému dnu prevencie
HIV/AIDS, Europskemu tyzdnu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podTyzdna boja proti
drogam, atd'., vyuzit pracu v kruzkoch. Zriadit linku dovery.

o V sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou na roky 2009 — 2012 vyuzivat len odborne
garantované preventivne programy, vopred si preverit preventivne programy ponukané Skolam, aby
sa predislo pripadnému vplyvu zhubnych kultov a siekt na deti a Ziakov.

o T: prieb., podla mesacnych planov skoly, planov koordinatora a planov prace TU a kriizkov
Z: koordinator prevencie, za realizaciu programov vyucujuci  OvIOBN, EV/ETV, Nbv, prvouky,
triedni ucitelia, veduci kruzkov a utvarov K: PP, PR

o spolocne so Ziakmi aktualizovat Skolskii zmluvu v oblasti prevencie  Sikanovania T:
september, priebezne, Z: koordinatorka DP a VP K: PP, PR,

o venovat sa otazkam bezpecného vyuzivania internetu — na hodindach IV a Informatiky a v prdci
informatického kruzku, v ramci jeho vyuzivania upozornit Ziakov na rizika T: na zaciatku Skolskeho
roka, priebezne Z: vyucujuci INV, INF a ostatni ucitelia,

o dbat na opatrenia Vv ramci Skolského poriadku - obozndmit s nimi Ziakov a rodicov na
zaciatku Skolského roku,  sledovat ich dodrziavanie — najmd opatrenia  tykajiice sa fajcenia,
alkoholu, uzivania drog a zdskoldctva, Odporucame riaditelom Skol a Skolskych zariadeni vymedzit
V Skolskom poriadku opatrenia proti Sireniu legalnych (tabak a alkohol) a nelegdlnych drog
V Skolskom prostredi a oboznamit' s tymito opatreniami rodicov Ziakov Skoly.

T: september, sledovanie priebezne Z: koordindtor drogovej prevencie, TU K: PP, PR

o monitorovat' Ziakov — neodkladne riesit’ problémy v spolupraci so psychologom, policiou,
rodicmi. Osobitne riesit’ kazdy ndznak drogovych zavislosti — cez VS zabezpecit prvii pomoc
a zdravotnu starostlivost, informovanie zakonného zastupcu Ziaka.

’

V pripade oprdavneného podozrenia z uzitia alkoholu, resp. nelegdlnej drogy u Ziaka kontaktovat
prislusny utvar policajného zboru a vV pripade ohrozenia Zivota Ziaka aj zdravotnikov, ktori disponuju
prostriedkami na zistovanie alkoholu a pouZitia inej navykovej latky. V pripade, ak sa poZitie
alkoholu, resp. nelegalnej latky potvrdi, riaditel skoly postupuje podla § 5 ods. 10 zakona ¢.
596/2003 Z. z. o Stdtnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 596/2003 Z. z. ). Pedagogicki zamestnanci
nezistuju pozitie alkoholu, resp. inej navykovej latky u zZiakov pomocou testerov. V pripadoch
opravneného podozrenia z ohrozenia mravného vyvinu dietata problém Skola riesi s riesit s vedenim
skoly, CPPP, UPSVaR, pripadne s lekirom a policiou. Z: vsetci vyuc., koordindcia cez VP
a koordindtora drogovej prevencie, zabezpecenie spoluprace s rodicmi — tr.uc. a koordinator pre
spolupracu s RZ K: PP, PR


http://www.bezpecnaskola.sk/
http://www.prevenciasikanovania.sk/

3. Viest’ deti k uvedomovaniu si zodpovednosti za ochranu prirody a Zivotného prostredia,
zdravia a bezpecnosti.

. realizovat §kolsky projekt Skola podporujiica zdravie, Dni zdravia, zapojit sa do
vzdelavacieho programu Modrd skola — www.modraskola.sk, obozndmit sa s medzindrodnym
programom Zelend skola — www.zelenaskola.sk a surazou o Cenu Stockholm Junior Water Prize —
WWW.SJWP.SK T aktualizdcia — oktober, Z: veduici projektov  K: oktober, PP, PR,

o Vv SkVP vytorit vzdeldavaci program environmentdlnej vychovy pre 5.a 6. rocnik,

o V ramci environmentdalnej vychovy avzdelavania k udarzatelnému rozvoju osobnosti sa
Zamerat’ sa na videlavaciu a vychovnu prdacu s dorazom na zdravé potraviny, Cistu vodu, bezpecnu
a zdravit dopravu, udriatel’nu spotrebu energie, zvySenie povedomia v oblasti triedenia odpadu,
prevenciu pred znecist’ovanim a poskodzovanim Zivotného prostredia: vyuzit  zazitkové formy
vyucovania, vyucovat priamo v prirode, oboznamit sa s ekologickymi projektami obce — ucivo
vyznacit v CTP  jednotlivich predmetov - najmd V prirodovede, prirodopise, biologii,
zemepise/geografii, cemii, pracovhom vyucovani, technickej vychovy, Svet prdace a Technika.
Organizovat’ rozne triedne, Skolské a mimoskolské aktivity zamerané na : triedeny zber papiera,
triedenie odpadu v triedach, brigady v aredle skoly a okoli, propagacné akcie — plagaty, ndstenné
noviny, letdky, reldcie, Skolsky casopis,

o V ramci vychovy k manzelstvu a rodicovstvu sa v starSich rocnikoch zamerat' i na aktivity a
besedy o rizikach dospievania a o podpore dusevného zdravia, prevenciu HIV/AIDS a spolupracovat
s OZ Ligou za dusevné zdravie, s odbornymi zamestnancami CPPPaP alebolekdarom, zapojit' sa do
celoslovenskej kampane Cervené stuzky — www.cervenestuzky.sk

T : priebezne Z: TU a urceni uc. podla mesacnych planov K: PP, MZ a PK -april

. upozornit Ziakov a rodicov na nebezpecenstvo vzniku urazov — — najmd z nedbanlivosti
a neuvedomeného spravania, oboznamit ich s pravidlami bezpecného sprdavania, hygieny a ochrany
zdravia v skole i pocas mimoskolskej c¢innosti, zdakladmi 1. pomoci a poziarnej prevencie. K tomu
vyuzit predmet dopravnd vychova v 7. rocniku, triednické hodiny, didaktické hry, ucelové cvicenia, T:
priebezne podla CTP Z: TU, vietci vyucujici K: PP, PR,

. plnit ulohy vyplyvajiice z Ucebnych osnov vychovy k bezpecnosti a ochrane zdravia a ochrane
cloveka a prirody - najmd v ramci P- BIO, TV/TSV, TchV/ISVP a TECH podla tém v jednotlivych
predmetoch, pripravit’ a realizovat’ uicelové cvicenia, didaktické hry, cvicenia v prirode, organizovat
tradicné podujatia, Z: vietci vyuc. a povereni u¢. T: podla mes.planov skoly K: CTP — september,
PP, PR,

o zabezpecit ¢innost zdravotnika Skoly a spolupracu so SCK a UVZ, DHZ Cerova Z: VS,
o posilnit vychovu deti a Ziakov k zdravému Zivotnému $tylu a realizovat’ aktivity a programy

na podporu zdravia a zdravého zivotného Stylu. podporovat cinnost’ Sportovych kruzkov a pohybové
aktivity v prirode, spristupnit ihriska a telocvicnu na Sportovi ¢innost po vyucovani a cez vikendy,

. s cielom prevencie obezity, vytvdrania zdravého zivotného Stylu zlepsit kondiciu a celkovii
zdatnost’ deti podporovat’ pohybové aktivity deti a Sportovu cinnost, propagovat zdravy Zivotny styl
a prevenciu obezity — na vyucovani TV, pohybovych hier, na ostatnych hodinach prostrednictvom
telovychovnych chvilok na vyucovacich hodinach, pocas mimoSkolskej cinnosti na tradicnych
podujatiach — Dni pohybu a sportu, Sportujeme spolocne, Skolska Sportovi olympiada, Deri 1.-4.,
postupové siutaze podla kalenddra, vychddzky, v ramci ¢innosti SKD a krizkov. Osobitnii pozornost
venovat zdravotne oslabenym ziakom T: priebezne Z: uc. TV a vsSetci vyuc. (v ramci vautroskolského
vzdelavania obozndmit vyucujucich s nametmi na telovychovné chvilky na vyucovani - p.riad.) K:
PP.

o V ramci podpory zdravého stravovania vyuzivat projekt Ovocie do skol, Mliecna liga, Skolsky
projekt Dni zdravia, pri prileZitosti Svetového dia vyZivy a Svetového dna mlieka vyhlasit' tematické


http://www.modraskola.sk/
http://www.zelenaskola.sk/
http://www.sjwp.sk/
http://www.cervenestuzky.sk/

tyzdne zamerané na podporu zvysenia spotreby mlieka a mliecnych vyrobkov a zvysenia konzumacie
ovocia a zeleniny.T: prieb. Z: VS a p.u¢. Tomovicova

Za plnenie vychovnych uloh su zodpovedni vietci zamestnanci Skoly. T: priebeZne, kontrola
a vyhodnotenie mesacne podl’a mesacnych planov na PP, PR, Ix stvrt’rocne v MZ a PK

4, Skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaci proces a zvaSovat’ tak uroveri kl’'ucovych kompetencii
Ziakov:
) witvarat podmienky na kvalitnejsie vyucovanie — Vsilade so SkVP — vyuzivat blokové

vyucovanie — zaclenit bloky do rozvrhu hodin, delit Ziakov na skupiny podla SkVP a uc¢ebného planu,
posilniz profilové predmety v 9. rocniku Z: VS T: august-september,

o do obsahu SkVP a jednotlivych predmetov zaradit a realizovat prierezové témy podla SVP,
venovat' pozornost prierezovym témam — najmd dopravnad vychova, medialna vychova a regiondlna
vychova a ludove tradicie

o V ramci vzdelavania ziakov vo financnej oblasti a Vv oblasti manazmentu osobnych financii
implementovat’ do Skolskych vzdelavacich programov Ndrodny Standard financnej gramotnosti —
WWW.SI0V.SK.- vyuzit’ dokument Narodny Standard financnej gramotnosti —V rocnikoch 5.-9. pripravit
kurz T: november Z: Mgr. Kiralova

o vyuzivat' formy individudlnej a skupinovej prace so Ziakmi, kriuzkovu cinnost, pripravu na
sutaze T: september, priebezne, Z: VS a pedagogicki zamestnanci skoly K: podla PVK, PP, PR

o viac vyuzivat moderné tvorivé postupy, metody a formy prdace — napr. interaktivne zdzZitkové
a skusenostné ucenie, blokové, projektové a probléemové vyucovanie, ktoré prepdja ucenie so Zivotom
— V ramci vautroskolského vzdelavania pripravit' metodické ukazky — Z: VS,

o pri vyucovani cudzieho jazyka venovat pozormost inovativnym formam vyucby: narativna
forma, obsahovo a jazykovo integrované vyucovanie — CLIL. Na hodindch cudzieho jazyka pouzivat
Europske jazykové portfolio ako nastroj autoevalvacie a podpory ucenia sa cudzieho jazyka —
(Informdcie k projektu si zverejnené na stranke SPU www.statpedu.sk./ , zozndmit sa so siitazami
Eurdpska jazykova znacka a Eurdpsky ucitel jazykov — Www.saaic.sk.

o zamerat sa implementdciu inovacnych pedagogickych metod s vyuzitim informacnych a
komunikacnych technologii a venovat primeranu pozornost rozvijaniu kompetencii deti a Ziakov
v tejto oblasti. Na vyucovani realizovat aktivity projektu Modernizdcia vzdelavania v ZS. Zamerat sa
i na ochranu deti a Ziakov pri pouzivani internetu a vyuzivat stranky k bezpecnému pouzivaniu
internetu  www.bezpecnenainternete.sk, www.zodpovedne.sk, www.stopline.sk, www.ovce.sk,
WWW.pomoc.sk. Obozndamit' ucitelov, Ze v ramci vyuzivania IKT mézu vyuzZivat sutaze a aktivity,
ktoré organizuje Eurdpska Skolska siet’ — http://www.rirs.iedu.sk/, programy Cisco Networking
Academy Program, Fresh start pre darované pocitace, Partneri vo vzdeldvani, Skolskd zmluva,
Program grantov, Portal Moderny ucitel (www.modernyucitel.net) a roadshow Moderny ucitel,
Microsoft IT Akadémie — www.microsoft.com/slovakia/education, www.minedu.sk v menu
Informatizacia Skolstva,Tyzden digitalnych zrucnosti,

o na vyucovani viac vyuzivat metodu ndzornosti a vyuzivat ucebné pomocky (V suvislosti s tym
modernizovat ucebné pomocky a pracovné prostredie v ucebniach),

o efektivne vyuzivat' pracovny cas, viac priestoru venovat aktivnemu prejavu Ziakov,

o zefektivnit' spdtnu vizbu, kontrolovat' a vvhodnocovat vysledky prace Ziakov, podnecovat
a vwuzivat sebahodnotenie,


http://www.siov.sk.-/
http://www.statpedu.sk/
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o Venovat pozornost samostatnej prdci a priprave ziakov na vyucovanie — zadavat ulohy tak,
aby boli zrozumitelné vysvetlit im, ako postupovat. Pri opakovanom zabudani d.u. upozornit
rodicov ihned’ cez Ziacku knizku,

) tradicné domdce ulohy spestrovat’ zaddavanim aktivizujicich a tvorivych uloh — v tejto oblasti
zamerat Ziakov nielen na prdacu s IKT ale i prdacu s knihou,

o zlepsit' pripravu Ziakov na testovanie, — oboznamit Ziakov s formuldaciu testovacich otazok
a odpovedi, na ich zdaklade riesit podobné problémové ulohy,

o V zaujme efektivneho rozvijania komunikacnej kompetencie a citatel'skej gramotnosti zvysit
pocet hodin v SkVP vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia.

o rozvijat Citatelsku gramotnost, dbat na techniku Citania a citanie s porozumenim, v suvislosti
S pripravou na testovanie zaradovat' do CTP SJL kontrolné testovanie — najmd v rocnikoch 8. a 9.,

o zlepsit komunikacné zrucnosti Ziakov v materinskom aj Vv cudzom jazyku, pri pouzivani
materinského jazyka dbat’ viac na spisovnu formu jazyka — pritom viac vyuzivat  hru, dramatizaciu
a dalsie aktivizujuce formy prdce, Z: vyucujuci jazykov,

o na vyucovani 1 mimo vyucovania vyuzZivat multimedidlnu kniznicu Skoly a knizné fondy v
triedach, zaddvat zZiakom samostatné ulohy podnecujuiice pracu s knihou — ktomu zabezpecit
vyuzivanie Skolskej kniznice na vyucovani — vyznacit vyucovacie hodiny v kniznici v CTP, pripravit
podujatia Vv kniznici, podujatia zamerané na prdcu s knihou — Den Skolskej kniznice, Citatel'sky
maraton, kviz, sutaz o knihe, projekty o oblubenych knihdch, ilustrdcie knih, komixy — prezentovat
ich na nastennych novinach Z: vyucujuci SJL, VV, zabezpecit vypozicné hodiny V skolskej kniznici —
p.vych. Ondrusovd,

o zvySenut pozornost venovat grafickému prejavu Ziakov a pravopisu — na 1. stupni
zohladnovat upravu v klasifikacii a hodnoteni, v rocnikoch 5.-9. uskutocnovat kontrolu zapisov
V zoSitoch aj v Ziackych knizkdach — tr.uc. , kontrolovat’ a hodnotit' upravu pisomnych prdc i zapisov
laboratornych prac i predkladanych projektov Ziakov,

o V laboratornych a praktickych ulohach hodnotit  nielen vysledky, ale i aktivitu Ziakov,
laboratorne prace klasifikovat' v suillade s ucebnymi osnovami, Vysledky prac prezentovat. Praktické
cinnosti vyuzit' k zlepSeniu estetického vzhladu tried, interiéru a exteriéru skoly,

o umoznit zZiakom ziskat' praktické zivotné skiisenosti — organizovat exkurzie a vylety, navstevy
divadiel, vystav a roznych podujati.

Za plnenie tloh si zodpovedni vSetci vyuclujici, VS K: hospiticie podla PVK, MZ a PK,
hodnotenie na PP, PR

5. Podporovat’ rozvoj talentu, schopnosti a zaujmov Ziakov, pokracovat’ v uspeSnej prdci
S talentovanymi Ziakmi a mimoSkolskej innosti.

o objavovat’ a rozvijat' zaujmy, talent a schopnosti Ziakov, pomahat im hladat a podchytit
oblast, v ktorej mozu dosiahnut’ dobré vysledky a mohli by sa v nej presadit, v starsich rocnikoch
takto usmernovat profesiondlnu orientdciu Ziakov - vyber strednej Skoly avolbu povolani , T:
priebezne, Z: vsetci ucitelia, osobitne VP, TU K. PR,

o pripravovat Ziakov na sutaze a olympidady, prezentovat’ cinnost Ziakov a pedagogov T:
priebezne podla terminovnika Z: Vsetci ucitelia, VS K: MZ a PK, PR,

o skvalitnit mimoskolskii ~ ¢innost Vv oblasti krizkov a cinnosti SKD, vypracovat' plany price,
zaradit do nich zaujimavé c¢innosti vyplyvajiice zo zaujmov Ziakov, T: september a priebezne Z: VS,
vych. SKD K: PP,PR,

o zaktivizovat’ ¢innost Ziackeho parlamentu, vV ramci triedy pracovat’ so ziackou samosprdavou
T: oktober a priebezne Z: VP a V§aTU.



Priloha ¢. 2 Plan vnutroskolskej kontroly

Jeho cielom je - zabezpecit ucinnu kontrolnu a metodicku cinnost tak, aby viedla k zlepseniu prace
vSetkych zamestnancov skoly. Je podkladom pre hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Plan vnutroskolskej kontroly v skolskom roku 2011/2012 vychddza z analyzy vysledkov Skoly
V uplynulom skolskom roku.

Oblast’ pracovno-pravnych vzt’ahov - kontrolovat

o dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov

o pracovného a vautorného poriadku skoly, vyuzivanie pracovného casu, dozoru
47: riaditelka Skoly T: priebezne, podla terminu PR, PP, GP

Oblast hospodarenia

o kontrolovat’ a usmernovat’ hospoddrenie v zmysle platnych zakonov a predpisov
Z: riad.skoly a uctovnicka skoly T: mesacne a Stvrtrocne podla terminov hosp.kontroly
Staznosti a peticie

° riesit staznosti a peticie obcanov a organizacii, viest ich evidenciu

Z: riaditel’ka skoly T: priebezne, vykaz rocne

Vychovno-vzdeldavaci proces — konrolovat’ a usmerniovat realizaciu vychovno-vzdeldavacieho procesu

e pripravu na vyucovanie — 0s0bitne U zacinajiicich a nekvalifikovanych ucitelov — Z: VS, vediici
MZ a PK T: prieb. podla planu hospitacii

o dodriiavanie Skolského vzdeldvacieho programu (SKVP), ucebnych osnov, Standard, CTP aich
aktualizéciu s dérazom na plnenie vychovnych tiloh vyplyvajiicich z uciva jedn.predmetov Z: VS
aved. MZ a PK , T: september a Ix Stvrtrocne

e plnenie uloh tr. uc., vych. poradcu a koordindatorov Z: VS, ved. MZ a PK T: Ixstvrtrocne

e dodrziavanie Metodickych pokynov na  hodnotenie Ziakov zdkladnej skoly-  0sobitne u
zaclenenych azdravotne oslabenych deti a Ziakov so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami,
zaznamendvanie hodnotenia do klasifikacného zaznam a Ziackej knizky — Z: riad.sk.  T: Ix
Stvrtrocne

e dodrZiavanie psychohygienickych zdsad na vyucovani, najmd pri dodrZiavani prestavok, pisania
uloh v stredu a pisani kontrolnych prac

Z: VS a truc. T: september a Ix §tvrtrocne

e dodrzZiavanie predpisanych pisomnych prac — kontrolné prdce a diktaty, praktickych prac — najmd
ich pripravu, rozbor a opravu Z: VS, vediici MZ a PK T: podla UO a CTP K: na zasadnutiach
MZ a PK, PP, PR

e pokyny pre Vvedenie Skolskej dokumentacie: triedne knihy — Ix tyzdenmne Z: zdst.riad., kniha
dochadzky a zastupovania — Ix tyzdenne, Klasifikacny zaznam a prehlad nepovinnych predmetov
a kruzkov — Ix mesacne, triedny wkaz - k 15.9. a stvrtrocne Z: VS

o sledovanie odporicani pri zdpise do 1. ro¢. — spoluprica s MS , Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva (CPPP) , a rodicmi Z: VS, MZ a PK T: janudr

o CinnostvSKD Z: VS

e cinnost vychovného poradcu a koordindtora prevencie a environmentalnej vychovy - plan prdace
a jeho plnenie Z: VS T: stvrtrocne

o kontrolovat stav a viroveii vedomosti Ziakov v jednotlivych predmetoch Z: VS, ved.MZ a PK
T: podla planu hospitdcii a testovania

* Skratky: T — termin, Z — zodpovedny, K — kontrola, VS — vedenie koly, PR — pedagogické rada, PP — pracovna porada,
MZ — metodické zdruzenie, PK — predmetova komisia, CTP — casovotematicky plan



o venovat pozornost prdaci a pristupu pedagogov vo vztahoch ucitel’ — Ziak, ucitel’ — rodic,

ucitel’ — verejnost, ucitel’— vedenie Skoly a naopak Z: VS MZ a
PK T: prieb.
o sledovat plnenie iilloh z planu prace na skolsky rok 2011/2012 Z: VS T: mesacne

Kontrolnu &innost’ vykondavat’ (1.-6.):

1. formou hospitdcii na vyucovacich hodindach a ich rozborov
Hospitacie zamerat na :
- kontrolu
- humanizacie Vychovno-vzdelavacieho procesu — uplatiiovanie Pudskych prav — najmd prdavo na
vlastny ndzor, realizaciu svojich ndpadov, vychovnych a vzdelivacich uloh podla SkVP, CTP a
planu prdace skoly - sledovat vztah ucitel — Ziak a naopak, dodrziavanie ucebnych osnov a Standard,
uroven CcCitatel’skej gramotnosti a aktivity zamerané na jej rogvoj, spiitnu vizbu, tvorivost’ —
vyuzivanie tvorivych, — motivacnych, aktivizujucich metod prdce na hodinach, vyuZivanie IKT na
vyucovani, vyuzivanie foriem hodnotenia — aj samotnymi Ziakmi, slovné hodnotenie - najmd v roc.
1.-4. a vo vychovnych predmetoch 5.-9., pracu s talentovanymi Ziakmi, pracu so zaclenenymi Ziakmi
a Ziakmi s poruchami ucenia a zdravotne oslabenymi Ziakmi, Ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia, praktické cinnosti na hodindch, overovanie vedomosti
- sledovanie plnenia prijatych opatreni (ndsledné hospitdcie)
- metodicko-instruktiinu cinnost’ a vymenu skisenosti medzi pedagéogmi — vzdjomné
hospitacie v ramci ¢innosti MZ a PK

2. prostrednictvom metodicko-inStruktainej cinnosti v ramci MZ a PK, formou individudlnych
pohovorov so zamestnancami Skoly, na pracovnych poraddach, pedagogickych raddach, gremidalnych
poraddach

3. formou konzultdcii pripravy na vyucovanie

4. sledovanim a vyhodnocovanim predpisanych pisomnych a praktickych uloh a ich rozborom,
kontrolou pedagogickej dokumentacie a Ziackych knizZiek Ziakov,

5. priamou ucast’ou na podujatiach a ich rozborom

6. formou kontroly hospoddrenia, stravovania a plnenia ostatnych hospoddrsko-spravnych innosti
Vsetky ulohy budu kontrolované priebezne a podla osobitnych terminov a vyhodnocované na
prac.por. — mesacne a PR —stvrtrocne.

Plan hospitacnej Cinnosti:
Zadelenie predmetov: Spolocensko-vedné — riad.skoly a vediica PK spoloc., v roc. 1.-4. i vedica MZ
Prirodovedné — zdst.riad. pre ZS a vediica PK prir., v ro¢. 1.-4. i vediica MZ
August: uroven Skolskych vzdelavacich programov a casovotematickych a ostatnych planov
September:

e uroven vedomosti ziakov a rozbor vysledkov vstupnych testov a opakovania uciva vo vsetkych
rocnikoch
adaptacia a profilove predmety v 1. a 5. rocniku
vychova k bezpecnému spravaniu sa
prevencia Sikanovania

[ ]
Oktober :

e vuzivanie blokového vyucovania a uplatiiovanie vyucovacich stratégii  podla SkVP
V rocnikoch 1.-4.a5.-7.

e vyucovanie prvky humanizdacie a tvorivosti vo vyucovani humanitnych a prirodovednych
predmetov

o dodrziavanie psychohygienickych zasad

e environmentdlna vychova - ochrana prirody a zdravia a prevencia drog a nezZiaducich javov



vychova k manzelstvu a rodicovstvu — doraz vztah k starsej generdcii
praca so zaclenenymi Ziakmi

November:

hodnotenie a klasifikacia
prvky humanizdcie a tvorivosti — vyuzZivanie novych foriem a metod prace, dodrZiavanie
ludskych prav
cCitatel'ska gramotnost
regionalne prvky vo vychovno-vzdelavacom procese
kontrola predpisanych prac, diktatov a praktickych iloh
cinnost SKD

December

[ ]

[
Januar

[ ]

[ ]

[ ]

Projektové vyucovanie
vyuzivanie informacno-komunikacnych technologii - programy, prezentacie na vyucovani,
praca s interaktivnou tabulou
vychova K zdravému zivotnému stylu, prava dietata
praca v kruzkoch
uroven vedomosti ziakov v profilovych predmetoch, priprava na Testovanie v 9. rocniku
predpisané pisomné prdce a diktaty
uplatiiovanie vyucovacich stratégii podla SkVP v rocnikoch 1.-4. a 5.-7.
uplatiiovanie prierezovych tém a medzipredmetovych vztahov — 0sobitne medidalna vychova

Februar:

predmet Komunikacia, Environmentilna vychova a Dopravna vychova, kruzZok Rodinnd
vychova

vyuzivanie informacno-komunikacnych technologii a ucebnych pomaocok v roc.5.-9.

prevencia Sikanovania, neziaducich javov

uroven komunikacie v roc. 5.-9.

sledovanie vyuzivania motivujucich prvkov vo vyucovani vychovnych predmetov
vyuzivanie prostredia triedy vo vyucovani

prdca s knihou, vyuzivanie skolskej kniznice

praca v zajmovych kruzkoch

April
e a uplatiiovanie vyucovacich stratégii podla SkVP v ro¢nikoch 1.-4. a 5.
e uroven vedomosti Ziakov 1. rocnika
e Citatelska gramotnost
e vyuzivanie medzipredmetovych vztahov
Maj
® vyuzivanie a prezentdcia projektov, praca s programami IVT
o vychovné iilohy podla SkVP a CTP
Jun
e uroven vedomosti ziakov v profilovych predmetoch, prirodovede, AJ,Ch,F,P
e zameranie Skoly
MZ/PK

Plan hlavnych uloh metodickych organov:

vychadza z planu prace skoly a analyzy vysledkov cinnosti Skoly v minulom skolskom roku,
zameriava sa na organizacnu, riadiacu, kontrolnu, hodnotiacu a vzdeldvaciu — odborno-
metodicku pracu.



Clenovia komisie plnia tieto tilohy:
1. V oblasti riadenia a organizacie cinnosti skoly:
e podielajii sa na priprave organizacie Skoly, SkVP, ucebnych planov a rozvrhu hodin, planu
prdce Skoly a mesacnych planov T: Pr, PP jun — september,
e vwhodnoteni ¢innosti skoly a analyze vychovno-vzdelavacich vysledkov skoly T: Stvrtrocne na
PR, jun — september,
e zabezpecovani plnenia uloh podla planu prace skoly a uloh v mesacnych planoch skoly —
terminované v planoch prace,
zabezpecovani Skolskej tlace,
pripravuju navrhy na modernizaciu a doplnenie ucebnych pomécok,
plnia vychovnovzdeldavacie ulohy skoly,
ulohy vyplyvajiice z CTP jednotlivych predmetov, tilohy triedneho ucitela, vychovného
poradcu, koordinatora vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, koordinatora drogovej
prevencie, koordindtora projektu Skola podporujiica zdravie, koordindtora spoluprdce s MS,
SRZ, Sportu a telesnej vychovy, projektu Infovek,
o zabezpecuju ulohy v oblasti prace s nadanymi Ziakmi a pripravu na predmetové sutaze a
olympiady podla planu prace skoly,
e pripravuju a kontroluju plan profesijného rastu ucitela T: priprava august — september,
vyhodnotenie — juin.

2.V oblasti kontroly a hodnotenia
o Zabezpecuju vnutornu kontrolu vychovno-vzdelavacieho procesu formou vzajomnych
hospitacii na vyucovacich hodindach, v SKD, na podujatiach $koly a vyhodnocovanie ziskanych
informacii — podla planu a zamerania,
e predkladaju navrhy a odporucania vedeniu Skoly, clenom komisie T: priebezne na PP, PR a
na zasadutiach komisii,
e hodnotia a analyzuju vysledky — uroven vedomosti, zrucnosti a navykov a prijimaju opatrenia
na zlepsenie prace a odstranenie nedostatkov - formou hodnotenia a porovnavania vysledkov
predpisanych kontrolnych prac, diktatov, praktickych uloh a vysledkov Ziakov ( porovnavanie so
vzdelavacimi Standardami a vykonovymi spésobilostami) T: Stvrtrocne,
® Zaoberaju sa skumanim efektivnosti metod a foriem vyucby, pripravuju testy a ulohy,
zabezpecuju zjadnocovanie kritérii hodnotenia vykonov Ziakov.

3.V oblasti vzdeldvania — metodicko-odbornej prdce:

o Zabezpecuju pomoc pre zacinajucich ucitelov, vymenu skusenosti a informovanost, Studium
pedagogickej dokumentacie, legislativnych noriem, sledovanie clankov a informacii na internete
o vypracovanie a konzultaciu SkVP, CTP, metod, foriem prace na vyucovacich hodindch,

metodické ukazky, prezentacie, atd.



Priloha ¢.4
Poradné orgdany Skoly

Pedagogicka rada — vsetci pedagogicki zamestnanci skoly

Pracovnd porada — vsetci pedagogicki zamestnanci skoly, pripadne ostatni podla potreby

Gremidlna porada: riaditelka skoly, zastupkyne riad.skoly, vychovna poradkyna, veduca MZ, veduci
PK, vychovavatelka SKD, vediica SJ, predsednicka rady Skoly

- prizyvani podla potreby: koordinatorka prevencie, predsednicka odborovej organizacie, predseda
RZ prip. tajomnik, uctovnicka, pamistka, garant Infoveku, spravni zamestnanci Skoly, atd.

Metodické zdruzenie 1.-4.

Veduca: Mgr. Jana Menglerova

Clenovia: ucitelia 1.-4.: Mar. Lenka Danisova,Mgr. Gabriela Rezndkova, vychovavatelka SKD Eva
Ondrusova

Predmetova komisia spolocenskovedna

Veduca: Mgr. Silvia Gazova

Clenovia: ucitelia predmetov: SJL, CJ, OBN/OV, VYV, HUV, TSV, DEJ, ETV, NAV, K

PaedDr. Bozena Malichova, Marta Cechovicovd, Mgr. Erika Konopova, Mgr. Anna Michalicova
Predmetova komisia prirodovedna:

Vedica RNDr. Lubica Tomovicova

Clenovia: ucitelia: M, F, Ch, PIB, ZIG, TchV, Info, EnvW

Mgr. Lubica Kirdlova, Mgr. Miriam Chlupikova, Mgr. Peter Mihaly

(Ucitelia, ktori vyucuju predmety zahrnuté do inej PK su podla programu prizyvani na zasadnutia
prislusnej komisie.)

Plan zasadnuti poradnych organov riad. Skoly

8 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. S. 6.

PR 217. 6. 16. 24, 12. 22.
13.30

PP S. 8. 12. 9. 1. 3.
13.30

MZ Podla planu prace komisii

PK
spol.

PK
prir.

GP 1 x tyzdenne vzdy v utorok — 8.30




Priloha ¢&.5.
Kalendar terminov:

Zasadnutia ped.rady

27.8.2011

6.9.2011

15.11.2011 —1. stvrtrok

24.1.2012 — 1.polrok

12.4.2012- 3.stvrtrok

22.6.2012- 2.polrok

Vysvedcenie: 31.1.2012 — polrocny vypis

29.6.2012- koncorocné vsvedcenie za I. a II. polrok

Zasadnutia rady Skoly: Ix Stvrtrocne,

Zasadnutia rodicovského zdruzenia a triedne schodzky:
plenarne zasadnutie a 1.tr.schodzka 4.10.2012
tr.schodzky: janudr, maj 2012, podla potreby
RR: Ix stvrtrocne

Didaktické hry, ucelové cvicenia: 16.9.2011 a 25.6.2012
Plavecky vycvik: 3.-4.a 5. roc. - mdj — jun 2012
Lyziarsky vycvik: februar 2012

Exkurzie Ziakov: podla planu vyucujucich ucitelov
VWlety: maj-jun 2012

Zapis do 1. roc.: 2.2.2012

Zapis do 5. roc.: 2.2.2012

Testovanie 9-2012: 14.marec 2012

Dalsie cinnosti: podla planu prace $koly




